
经管学院2024届本科毕业论文工作进程安排
	主要环节
	主要工作内容
	负责人
	时间安排

	选题
	1.公示选题，指导教师、学生双向选择，学院调整并确定选题结果；
2.学院将选题情况汇总后报送教务处备案。
	王琦
系主任
专业负责人

耿刘利
钟雯雯
	第七学期
第2-14周

	开题
	1.指导教师指导学生广泛查阅文献资料，撰写文献综述；
2.组织学生开题，填写开题报告书；
3.学院检查学生开题工作完成情况及质量；
4.在开题答辩前将相关安排提前1周报教务处备案，以便安排学校督导组督查。若计划临时调整，须提前2个工作日通知教务处，保证督查工作的顺利开展。
	王琦
耿刘利
钟雯雯
答辩组
指导老师
	第七学期
第19周结束前

	中期检查
	1.检查内容包括：学生毕业设计（论文）工作进展，如设计（论文）撰写、实验等工作完成情况及完成质量、学生在毕业设计（论文）期间的学习纪律情况、指导教师到位情况、毕业设计（论文）工作安排落实及组织管理情况等；
2.学院组织各教研室、指导教师、学生开展自查；
3.准备迎接教务处组织开展专项检查。
	王琦
系主任
组长

指导老师

耿刘利
	第八学期
第3-4周

	查重
	1.学院组织教师在大学生毕业设计（论文）管理系统中开展查重工作，所有拟参加答辩的毕业设计（论文）必须进行查重；
2.根据滁州学院本科毕业设计（论文）工作管理规定（校政教〔2017〕11号）要求，文字重复率在30%以下（含30%）的毕业设计（论文），视为通过，准许答辩；复制比在30%至60%（含60%）的，必须对照查重报告进行修改，修改后进行复查，第二次复制比仍在30%以上的，不准答辩，至少延期半年重做；复制比在60%以上的，不准答辩，至少延期半年重做；
3.答辩通过后，组织教师对毕业设计（论文）最终版进行再次查重，确保存档的毕业设计（论文）文字重复率合格。
	王琦
耿刘利
  钟雯雯 
  指导老师
	第八学期
第8-9周

	评阅
	1.提前制订评阅和答辩工作计划；
2.指导教师对毕业设计（论文）进行评阅，撰写评语及成绩；
3.校内外专家对毕业设计（论文）进行评阅，撰写专家评阅意见及成绩。
	王琦
耿刘利
  钟雯雯
  指导教师
评阅教师
	第八学期
第9-10周

	抽检
	1.答辩之前组织开展毕业设计（论文）抽检工作，按照不少于2%的比例抽取毕业设计（论文）进行外审，抽检不通过的，将认定为“存在问题毕业设计”，取消当年毕业设计（论文）答辩资格。
2.根据检查情况及时整改。
	王琦
耿刘利
  钟雯雯
指导老师
	第八学期
第11周

	答辩
	1.答辩流程按《滁州学院本科毕业设计（论文）答辩程序和实施办法》（见附件1）规定程序进行；
2.答辩小组复查学生答辩资格，撰写对毕业设计（论文）的评价意见，并根据量化评分参考标准评定毕业设计（论文）成绩及等级；
3.答辩原始记录由学院保存备查；
4.学院在学生答辩前一周将答辩时间和地点报教务处以备随机检查。
	王琦
耿刘利
 钟雯雯
答辩组
	第八学期
第12-13周

	复议
	1.对成绩为优秀及评阅答辩中有争议的毕业设计（论文），学院答辩委员会须进行审查、复议，确定最终成绩及等级；
2.毕业设计(论文)成绩经分管教学副院长审核签字后报送教务处备案。
	  王琦

学院答辩委员会成员
	第八学期
第14周

	优秀毕业设计（论文）评选
	1.各答辩小组限额向学院推荐优秀毕业论文；
2.学院推荐优秀毕业设计（论文），提交优秀毕业设计（论文）相关材料到教务处；

	王琦
耿刘利
答辩组
	第八学期
第15-17周

	档案管理
	1.学院评估毕业设计（论文）工作，提交评估报告和相关材料；
2.毕业设计（论文）相关文档须全部在大学生毕业设计（论文）管理系统中提交完成；
3.所有操作流程完成后，将所有过程性文档下载到本地进行电子存档；
4.学院整理毕业设计（论文）相关材料，规范档案管理，相关材料至少保存4年。
	王琦
耿刘利
钟雯雯
组长

指导老师
	第八学期
第18-19周



